Na osnovu ¢lana 12 1 49 Zakona o nevladinim organizacijama (SI. list Crne Gore br. 39/11; br.
037/17 od 14.06.2017) 1 ¢lana 12 1 24 Statuta nevladine organizacije, Skupstina Nevladine
organizacije “EkoGard” Rozaje, na sjednici odrzanoj 01.07.2024. godine, usvojila je:

STATUT
NEVLADINA ORGANIZACIJA “EkoGard” ROZAJE

OPSTE ODREDBE
Clan 1
NEVLADINA ORGANIZACIJA “EkoGard” Rozaje, je nevladino udruZenje.

Clan 2

Puni naziv udruzenja: NEVLADINA ORGANIZACIJA “EkoGard” Rozaje,
Skraceni naziv udruzenja: NVO “EkoGard” Rozaje.

Naziv na engleskom jeziku: Non-guvernmental organization “EcoGuard” Rozaje.

Clan 3
Sjediste udruzenja je u: Rozajama, ,,Suhopoljska 66”.

Clan 4

Rad udruzenja je javan.

Javnost rada udruzenja se ostvaruje putem saopStenja za javnost, objavljivanjem godiSnjeg
finansijskog izvjeStaja i drugih podataka od znaCaja za rad udruZenja na internet stranici
nevladine organizacije.

Clan 5
Udruzenje se osniva na neodredeno vrijeme.

CILJEVI I DJELATNOSTI

Clan 6

Glavni cilj organizacije je zastita zivotne sredine, o€uvanje prirodnih resursa i implementacija
koncepta odrzivog razvoja u opstini Rozaje i Crnoj Gori.

Specificni ciljevi su:

e Zastita prirodnih dobara (Suma, parkova, izvorista) opstine Rozaje i Crne Gore.

e Podizanje svijesti javnosti i odgovornosti za probleme Zivotne sredine, kao 1 podizanje

nivoa ucesc¢a javnosti u kreiranju 1 primjeni strateSkih, planskih dokumenata 1

investicija.

Poboljsanje razumijevanja ekoloskih problema na lokalnom nivou.

Rangiranje problema u odnosu na ljudsko zdravlje, ekosisteme 1 kvalitet Zivota uopste.

Postizanje jedinstva u javnosti o polozaju i znacaju ekoloskih problema.

Zalaganje za izradu lokalnog plana zastite zivotne sredine koji u potpunosti ukljucuje

tehnicka, politicka i upravljacka rjeSenja i probleme.

e Doprinos stvaranju partnerskih odnosa nevladinih organizacija i pojedinaca na
lokalnom i drzavnom nivou sa ciljem unapredenja zastite zivotne sredine, resursa 1
potencijala.



Unapredenje mogucnosti ucestvovanja gradana u donosenju odluka koje se ticu
Zivotne sredine.

Povecanje nivoa informisanosti 1 znanja o ekoloSkim problemima.

Ocuvanje i unapredenje Sumskih stanista i biodiverziteta, raznovrsnosti Suma.
Ocuvanje raznovrsnog biljnog i Zivotinjskog svijeta na podrucju opStine RoZaje 1 Crne
Gore.

Afirmisanje ideje da se zastitom Suma najbolje $titi voda, zemljiste i vazduh.
Ocuvanje gradskog zelenila koje ima posebnu ekoloSku funkciju u gradu jer ublazava
klimatske ekstreme, pospjesuje provjetravanje naselja, stiti od buke, prekomjerne
insolacije 1 vjetrova; preciS¢ava vazduh i apsorbuje praSinu i Stetne gasove, reguliSe
vlaznost vazduha i temperaturni rezim naselja.

Rad na vaznosti zastite zivotne sredine kod Skolske populacije (djece i omladine) i
pozitivnoj promociji postojecih resursa, bioloskog, geoloSkog i1 kulturnog nasljeda, sto
moze imati klju¢nu ulogu u o€uvanju svih segmenata zivotne sredine. Posebnu paznju
potrebno je posvetiti radu 1 uklju¢ivanju Skolske djece i omladine, jer se djelujuci na
njihovu svijest posredno utice i na svijest odraslih.

Promocija znacaja ekoturizma i1 ekopoljoprivrede, 1 podsticanje koriS¢enja ekoloski
zdrave hrane i stvaranje brenda ekoloski zdravog turizma.

Afirmacija ekoloskog duha i aktivizma kod crnogorskih gradana, sa ciljem da
ekologija postane nacin naseg razmisljanja, ponasanja i licne kulture.

Organizovanje kampanja koje doprinose stvaranju ekoloski osvijes¢enog pojedinca
koji ima odgovoran odnos prema prirodi i mnostvu divnih biljnih i zivotinjskih vrsta
koje se nalaze u njo;j.

JaCanje dobrih poslovnih obi¢aja, morala i poStenja ¢lanica udruzenja i utvrdivanje
pravila ponasanja u njihovim medusobnim odnosima.

Aktivno zalaganje za progres zajednice, fizicko, duhovno, psiholosko i socijalno
blagostanje, socijalnu pravdu i unapredenje kvaliteta Zivota sa ciljem smanjenja
siromastva.

Aktivno zalaganje u borbi za zasStitu starih lica, iznemoglih i besku¢nika, zastitu,
pomo¢ i podrsku djeci, licima sa smanjenim intelektualnim kapacitetom, osobama sa
invaliditetom, osobama sa problemima u ponasanju, siromasnim i socijalno ugrozenim
pojedincima i porodicama, i drugim marginalizovanim i socijalno iskljuc¢enim
grupama.

Saradnja sa drugim humanitarnim organizacijama, nevladinim sektorom, privatnim i
javnim fondacijama, kao 1 sa drZzavnim i privatnim firmama i kompanijama u Crnoj
Gori 1 inostranstvu.

Promocija i zagovaranje principa humanosti i potrebe da se uvijek i bezrezervno
pomaze svima kojima je pomo¢ potrebna.

Popularizacija volonterskog rada i humanitarnog aktivizma u zajednici.
Implementacija Arhuske konvencije i u¢es¢e u donosenju ekoloskih politika.

Razvoj ekoturizma radi ocuvanja prirodnih resursa i ekonomskog razvoja.

Ocuvanje 1 promocija etnografskog blaga Crne Gore.

Turisticka promocija i valorizacija kulturne bastine.

Promocija umjetnosti kroz cjeloZivotno obrazovanje za odrzivi razvoj i promjene ka
odrZivijem nacinu Zivota.

Integracija digitalnih tehnologija u ekoloske inicijative radi mapiranja ekoloskih
problema.

Promocija odrzivih poslovnih modela koji kombinuju digitalne tehnologije i ekoloske
inovacije.

Promocija umjetnickog stvaralastva.



Clan 7

Djelatnosti organizacije:

Clan 8

Promocija i pruzanje podrSke u lokalnim, drzavnim i regionalnim inicijativama u
oblasti zastite 1 oCuvanja prirode.

Uces¢e u programima za zivotnu sredinu sa ciljem da se da doprinos u rjeSavanju
problema na polju zastite i o¢uvanja Zivotne sredine i odrzive upotrebe prirodnih
resursa.

Promocija i popularizacija planine Hajla i obronka Kacuber, sa ciljem da se ukaze na
turisticki potencijal opstine Rozaje.

Organizovanje volonterskih akcija sadnje, sanitarne sjece, ¢iS¢enja parkova, izletista i
pristupacnih Sumovitih predjela sa ciljem da se da doprinos unapredenju Sumskog
biodiverziteta.

Organizovanje volonterskih akcija uredenja i1 obiljezavanja pjeSackih staza, SetaliSta na
padinama Hajle 1 Kacubera, izrada drvenih klupa (od oblica), nadstresnica i kucica za
ptice.

Organizovanje volonterskih akcija ¢iS¢enja i uredenja korita rijeke Ibar i njenih vec¢ih
pritoka.

Obnavljanje 1 uredenje izvorista vode.

Promocija znacaja sprovodenja mjera zastite voda od zagadivanja i regulacije korita
rijeka i pritoka u opstini Rozaje i Crnoj Gori.

Promocija znacaja razvoja odrZivog seoskog 1 planinskog turizma (razvoj planinskog
biciklizma predvida markiranje i uredenje biciklistickih staza, razvoj
rekreaciono-izletnickog turizma i obiljezavanje 1 uredenje staza i drugih sadrzaja).
Sirenje evropskih ideja u Crnoj Gori i unapredivanje kulture, politicke i evropske
saradnje.

Organizovanje stru¢nih posjeta u zemlji 1 inostranstvu.

Uspostavljanje medunarodne saradnje sa organizacijama i udruzenjima sa srodnim
djelatnostima i ciljevima.

Saradnja sa nevladinim i vladinim sektorom na planu realizacije osnovnih ciljeva
koncepta gradanskog drustva potrebnih radi ostvarivanja ciljeva ove organizacije.
Prikupljanje nov€anih donacija radi sprovodenja humanitarnih, socijalnih programa i
pomoci najugroZenijim kategorijama stanovni$tva.

Podrska u organizovanju konferencija, savjetovanja, predavanja, radionica, stru¢nih i
drugih skupova koji se ticu humanitarnog djelovanja i pruzanja svake vrste pomoci.
Uces¢e u radu nadleznih drzavnih organa i lokalnih samouprava u donosenju
potrebnih propisa i odluka koji se odnose na smanjenje siromastva.

Podrska u organizovanju tribina, predavanja i radionica posvecenih promociji
humanitarnog rada, podsticanje mladih u ukljuc¢ivanje humanitarnih akcija.

Puni naziv organizacije: NEVLADINA ORGANIZACIJA “EkoGard” Rozaje,

Skraceni naziv: NVO “EkoGard” Rozaje

Pecat organizacije je okruglog oblika, po ¢ijem obodu je latiniénim pismom ispisano:
NEVLADINA ORGANIZACIJA, u donjem dijelu luka pecata je ROZAJE, u sredini pedata
logo organizacije sljedeceg dizajna, a ispod loga naziv organizacije EkoGard.




UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 9
Organi udruZenja su Skupstina i lice ovlaS¢eno za zastupanje.

SKUPSTINA
Clan 10
Skupstina je najvisi organ upravljanja udruzenja.

Clan 11
Skupstinu Cine svi ¢lanovi organizacije. Mandat ¢lanova Skupstine traje 4 godine.

Clan 12

Skupstina moze biti opozvana ako najmanje 50 posto plus jedan ¢lan udruzenja podnese
pisani zahtjev za opoziv. Zahtjev za opoziv mora sadrZavati razloge za opoziv i biti potpisan
od strane podnosilaca.

Clan 13
Nakon podnoSenja zahtjeva za opoziv, Predsjedavaju¢i je duzan da zakaze vanrednu sjednicu
Skupstine najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema zahtjeva.

Clan 14
Odluka o opozivu Skupstine donosi se dvotre¢inskom ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova na
vanrednoj sjednici. Glasanje o opozivu je tajno 1 vrsi se putem glasackih listi¢a.

Clan 15
Ukoliko je odluka o opozivu donijeta, Skupstina se raspusta, a novi izbori za ¢lanove
Skupstine moraju biti odrZani u roku od 60 dana od dana raspustanja.

Clan 16
Ovlas¢enja Skupstine:

Usvaja Statut udruzenja.

Usvaja izmjene i dopune Statuta.

Bira i razrjesava lice ovlas¢eno za zastupanje.

Bira i razrjeSava druge organe udruzenja.

Odlucuje o udruzivanju u saveze 1 druge oblike povezivanja udruzenja.

Usvaja plan rada za narednu godinu i izvjestaj o radu za prethodnu kalendarsku
godinu.

e Usvaja godiSnji finansijski izvjesta;.

e (dlucuje o promjeni cilja i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine
udruzenja.

e (dlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih organa
udruZenja.

SAZIVANJE SKUPSTINE

Clan 17

Skupstina moze biti redovna i vanredna. Skupstina se redovno saziva jednom u toku godine.
Vanredna sjednica Skupstine moze se zakazati na inicijativu najmanje jedne trecine ¢lanstva
najkasnije u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za njeno sazivanje. Sjednica
skupstine se saziva pisanim obavjeStenjem o mjestu i vremenu odrzavanja skupstine i



predlogom dnevnog reda. Sjednicom predsjedava lice koje bude, javnim glasanjem, izabrano
na pocetku sjednice.

KVORUM ZA RAD I ODLUCIVANJE

Clan 18

Skupstina moze da zasijeda i odlucuje ako je prisutno 50 posto plus jedan (natpolovi¢na
vecina) ¢lanova udruZenja. Skupstina moZze da zasijeda i odlucuje ako joj prisustvuju ¢lanovi
udruzenja koji su opunomoceni predstavnici preko 50 posto ukupnog broja ¢lanova.

Clan 19
Ako se Skupstina nije mogla odrZati zbog nedostatka kvoruma, ponovo se saziva u roku
sedam dana, sa istim dnevnim redom.

Clan 20

O donoSenju Statuta i njegovim izmjenama i dopunama Skupstina odlucuje dvotre¢inskom
vec¢inom glasova prisutnih ili opunomocenih ¢lanova udruzenja. Inicijativu za pokretanje
postupka izmjena i dopuna Statuta moze pokrenuti svaki ¢lan Skupstine kao i lice ovlaséeno
za zastupanje.

Clan 21
O nacinu donoSenja drugih opstih akata organizacije 1 drugim pitanjima iz svog djelokruga
Skupstina odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova udruzenja.

NACIN ODLUCIVANJA

Clan 22

Skupstina odlucuje javnim glasanjem. Javno glasanje vrsi se dizanjem ruke ili izjaSnjavanjem
putem poimenic¢ne prozivke ¢lanova.

Clan 23
Skupstina odlucuje tajnim glasanjem o pojedinim pitanjima, kad to zahtijeva najmanje 50
posto plus jedan ¢lanova udruzenja. Tajno glasanje vrsi se putem glasackih listi¢a.

Clan 24

Odsutni ¢lan moze glasati i pisanim putem. Pismo kojim odsutni ¢lan glasa o pitanjima iz
dnevnog reda punovazno je i uzima se u obzir ako stigne Skupstini do njenog odrzavanja.
Predsjedavajuéi je duzan da upozna ¢lanove koji su prisutni kako je glasao odsutni ¢lan.

ISKLJUCENJE PRAVA GLASA
Clan 25
Clan SkupSstine ne moZe glasati kada se odlu¢uje o pitanjima:

Oslobadanja od odredenih obaveza i odgovornosti toga ¢lana.

O utvrdivanju zahtjeva koje ima u odnosu na tog ¢lana.

O pokretanju i odustajanju od spora protiv tog ¢lana.

U drugim slucajevima kada ¢lan ima interes protiv interesa Udruzenja.

Kada je interes ¢lana iz stava 4 ovog ¢lana protivan interesu Udruzenja, to cijeni u svakom
konkretnom slucaju Skupstina. Iskljucenje prava glasa ¢lanova odnosi se samo na pitanje
zbog koga je doslo do iskljucenja.



ZAPISNIK O RADU SKUPSTINE

Clan 26

Na svakoj sjednici Skupstine vodi se zapisnik o radu Skupstine. U zapisnik se unose osnovni
podaci o radu Skupstine, a narocito:

Mjesto i dan odrzavanja

Dnevni red

Imena prisutnih ¢lanova

Ime predsjedavajuceg

Ime zapisnicara

Tok rada, a posebno pitanja o kojima se raspravlja, imena lica koja su u¢estvovala u
raspravi i saZeta sadrzina njihovih izlaganja

Rezultat glasanja po pojedinim tackama dnevnog reda
Konstatacija predsjedavajuc¢eg o donosenju odluka
[zdvojeno misljenje ¢lanova

Vrijeme zavrSetka

Clan 27
Svaka odluka Skupstine se unosi u zapisnik. Uz zapisnik se prilazu i dokazi o sazivanju
Skupstine.

Clan 28

Zapisnik potpisuje predsjedavajuci Skupstine i zapisniCar. Ako se zapisnik sastoji od vise
stranica, predsjedavajudi i zapisnicar stavljaju na svaku stranicu zapisnika svoj skraceni potpis
(paraf).

Clan 29

Clanovi Skupstine imaju pravo pregleda zapisnika po njegovom sastavljanju i potpisivanju
predsjedavajuceg i zapisnicara. Zapisnik o radu Skupstine ¢uva se u arhivi Udruzenja kao
dokument trajne vrijednosti.

LICE OVLASCENO ZA ZASTUPANJE

(Izvrsni direktor, predsjednik, generalni sekretar)

Clan 30

Lice ovlas¢eno za zastupanje se bira odlukom Skupstine Udruzenja na mandat od 4 godine.
Odlukom o postavljanju utvrduje se dan stupanja na funkciju izvrSnog direktora udruzenja.

OVLASCENJA LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANJE
Clan 31
Lice ovlas¢eno za zastupanje:

Zakljucuje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un udruZenja.
Odgovara za zakonitost rada.

Vodi poslove udruzenja saglasno odlukama Skupstine.

Podnosi Skupstini predlog godiSnjeg finansijskog izvjestaja.

Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima Udruzenja.

ODGOVORNOST LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANJE
Clan 32
Lice ovlas¢eno za zastupanje odgovara za svoj rad Skupstini 1 periodi¢no joj podnosi



izvjestaje o radu. Za svaku sjednicu SkupStine udruZenja, lice ovlaS¢eno za zastupanje je
duzno podnijeti izvjesStaj o svom radu za period izmedu dvije sjednice.

RAZRIJESENJE LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANJE
Clan 33
Izvr$ni direktor mozZze biti razrijeSen funkcije u slede¢im slucajevima:

e Ako postoje gubici u poslovanju Udruzenja.

e Ako svojim nesavjesnim ili nestru¢nim radom ili prekorac¢enjem ovlas¢enja nanese
Stetu UdruZenju, ili ako je usled toga mogla nastati Steta.

e 7bog nesposobnosti da organizuje i vodi povjerene mu poslove i poslove iz svog
djelokruga.

Clan 34
O razrijeSenju IzvrSnog direktora odlucuje skupstina udruzenja. Odluka Skupstine udruZenja o
razrjeSenju IzvrSnog direktora je konacna.

SLUZBENICI (OSOBLJE)

Clan 35

Sluzbenici ¢e se zaposljavati u skladu sa Zakonom, prema Aktu o sistematizaciji radnih
mjesta koji donosi SkupStina udruzenja.

POVEZIVANJE

Clan 36

UdruZzenje se moze povezivati i u¢lanjivati u saveze ili druge odgovarajuce asocijacije u
zemlji 1 inostranstvu.

FINANSIRANJE

Clan 37

Udruzenje sti¢e imovinu od ¢lanarine, dobrovoljnih priloga, poklona, donacija, zaostavstine,
kamata na uloge, dividendi, zakupnine. U skladu sa zakonom, imovina udruzenja ¢e se
upotrebljavati za ostvarivanje ciljeva i djelatnosti radi kojih se udruzenje osnovalo.
Imovinom udruzenja raspolaze Skupstina.

Odluku o nacinu raspolaganja imovinom donosi Skupstina udruzenja ve¢inom glasova.

OBAVLJANJE PRIVREDNE DJELATNOSTI
Clan 38
Udruzenje u okviru svojih djelatnosti ne obavlja privredne djelatnosti.

CLANSTVO U ORGANIZACIJI

Clan 39

Sva pravna i fizicka lica mogu biti ¢lanovi/ice UdruZenja, ukoliko prihvataju ciljeve i
djelatnosti definisane Statutom Udruzenja, na osnovu preporuke jednog od ¢lanova. Odluku o
prijemu u ¢lanstvo donosi Skupstina udruZenja ve¢inom glasova. Clanstvo se stice
potpisivanjem pristupnice. O evidenciji clanova udruzenja vodi se registar ¢lanova.

PRESTANAK CLANSTVA

Clan 40

Clan mozZe istupiti iz &lanstva davanjem pisane izjave o istupanju. Clanstvo u UdruZenju
prestaje i na osnovu odluke Skupstine u slu¢aju nepostovanja odredaba ovog statuta ili
narusavanja ugleda udruZenja. Inicijativu za isklju€enje iz Udruzenja moZze da podnese svaki



¢lan Udruzenja. Clanu se mora omogu¢iti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnijet
prijedlog za donoSenje odluke o prestanku njegovog ¢lanstva u Udruzenju.

PRAVA I OBAVEZE CLANOVA
Clan 41
Clan ima pravo da:

Ravnopravno sa drugim clanovima ucestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruzenja.
Neposredno ucestvuje u odlu¢ivanju na Skupstini, kao i preko organa Udruzenja.
Bira i bude biran u organe UdruZenja.

Bude blagovremeno 1 potpuno informisan o radu i aktivnostima UdruZenja.

Clan je duzan da:

Aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruzenja.

Ucestvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima Udruzenja.
Placa ¢lanarinu.

Obavlja druge poslove koje mu povjeri Skupstina udruzenja.

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 42

Inicijativu za pokretanje postupka o prestanku rada udruzenja moze pokrenuti jedna tre¢ina
¢lanova Skupstine. O prestanku rada udruzenja odlucuje Skupstina dvotrec¢inskom ve¢inom
glasova prisutnih ¢lanova udruzenja.

Clan 43

U slucaju prestanka rada udruzenja, odluku o raspolaganju imovinom donosi Skupstina
dvotre¢inskom vecinom svih ¢lanova. U slu¢aju prestanka rada i brisanja iz registra, preostala
imovina nevladine organizacije dodjeljuje se drugoj nevladinoj organizaciji ili javnoj ustanovi
sa sjediStem u Crnoj Gori koja djeluje, odnosno obavlja djelatnost u oblastima iz ¢lana 32 stav
2 ovog Zakona o nevladinim organizacijama. Ukoliko nadlezni organ nevladine organizacije
ne donese odluku o dodjeli preostale imovine u skladu sa statutom, prije okoncanja postupka
brisanja iz registra, ta imovina pripada lokalnoj samoupravi na ¢ijoj je teritoriji bilo sjediste
organizacije i moze se koristiti jedino za ostvarivanje ciljeva radi kojih je organizacija bila
osnovana.

Clan 44
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statutom neposredno ¢e se primenjivati odredbe
Zakona o nevladinim organizacijama.

Clan 45
Ovaj statut stupa na snagu danom registracije.
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